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CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Processo verbale della seduta del 03 febbraio 2015 

...***... 

Giusta convocazione del Direttore, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche si 

riunisce, alle ore 15,30 del giorno 03/02/2015 presso l’aula “Vincenzo Starace” (palazzo 

“Pasquale Del Prete). 

Sono presenti: 

Professori ordinari Presente Giustificato Assente note 

1. BELLARDI Lauralba X    

2. CELLAMARE Giovanni  X   

3. CHIARELLO Francesco X    

4. CONENNA Mirella Loredana  X   

5. DI CIOMMO Enrichetta X    

6. DI GIOVANNI Francesco   X  

7. GARZIA Italo  X   

8. LOSURDO Francesco X    

9. PENNASILICO Mauro X    

10. TRIGGIANI Ennio (Direttore) X    

11. VIESTI Gianfranco  X   

12. VILLANI Ugo X    

Professori associati     

13. CAPRIATI Michele X    

14. COMEI Marina X    

15. MONZALI Luciano X    

16. NICO Anna Maria X    

17. PACE Roberta X    

18. PATERNO Anna X    

19. PELLICANI Michela X    

20. PETROSINO Daniele X    

21. PEZZI Massimiliano X    

22. ROMA Giovanni X    

23. SIMONE Salvatore Giuseppe X    

Ricercatori     

24. BAVARO Vincenzo X    

25. CAMPESI Giuseppe X    

26. CARELLA Maria X    

27. CASCIONE Giuseppe X    

28. CHIANTERA Patricia  X   

29. CHIELLI Angelo  X   

30. COLONNA Nicola X    

31. CORRIERO Valeria X    

32. DI COMITE Valeria X    

33. DONNO Michele X    

34. FIUME Fabrizio X    

35. GRECO Lidia X    

36. LONGO Gianfranco  X   

37. MILIZIA Denise X    

38. MILLO Anna   X  

39. MITAROTONDO Laura X    

40. MORGESE Giuseppe X    

41. NACCI Maria Grazia X    

42. NALIN Egeria X    

43. NERI Nicola X    

44. PLANTAMURA Vito X    

45. ROMANO Onofrio X    

46. ROMITO Angela Maria X    
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47. SALVATI Armida X    

48. SANTORO Roberta X    

49. SCARCELLI Ivan X    

50. SILLETTI Alida Maria X    

51. SPINELLI Giuseppe   X  

Rappresentanti dei dottorandi     

52. PALMISANO Anna X    

53. GALASSO Gianvito  X   

Rappresentanti personale tecnico-amministrativo/collab. linguist.     

54. ARPINO Silvana X    

55.  DI SAPIA Marco X    

56. GOICOECHEA SANCHEZ Ana Isabel X   DALLE ORE 16.15 

57. MALERBA Maria Giuseppa X    

58. QUARANTA Giuseppe X    

59. STRISCIUGLIOAntonella  X   

 47 9 3  

 

E’ altresì presente il Dott. Vito BUONO, Segretario Amministrativo del Dipartimento. 

L’Ordine del Giorno è il seguente: 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2) Comunicazioni del Segretario Amministrativo; 

3) Revisione offerta formativa A.A. 2015/2016: classe di Laurea Magistrale LM87; 

4) Approvazione verbali sedute del 28/10/2014; 25/11/2014; 01/12/2014 (nelle due 

sedute limitatamente ai proff. Ordinari, Associati e Ricercatori e Ordinari e 

Associati); 

5) Individuazione nominativi componenti la Commissione per la procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia 

presso il Dipartimento di Scienze Politiche per il settore concorsuale 12/B2 – 

Diritto del Lavoro, settore scientifico-disciplinare IUS/07; 

6) Individuazione nominativi componenti la Commissione per la procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia 

presso il Dipartimento di Scienze Politiche per il settore concorsuale 14/D1– 

Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio, 

settore scientifico-disciplinare SPS/09; 

7) Future in Research – Avvio delle procedure per il reclutamento di ricercatori a 

tempo determinato; 

8) Mobilità di personale tra Dipartimenti; 

9) Partecipazione del Dipartimento di Scienze Politiche al nuovo corso di studio 

Magistrale (LM49) su “Progettazione e Management di Sistemi Turistici e 

Culturali”; 

10) Convenzioni con l’Istituto Agronomico Mediterraneo; 

11) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti. 

 

Constatata la presenza del numero legale il prof. Ennio Triggiani, Direttore del 

Dipartimento, invitato il dott. Buono, in funzione della sua carica, di stendere il processo 
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verbale della seduta, alle ore 15,40 apre i lavori. 

 

1) Comunicazioni del Direttore 

Il Direttore comunica: 

- Di aver ricevuto il D.R. n. 191 del 27/01/2015 contenente l’integrazione nel 

Consiglio di Dipartimento dei rappresentanti dei dottorandi di ricerca; 

- Dell’iniziativa “Orientamento consapevole” di cui è incaricata la prof.ssa Paterno e 

consistente in una serie di seminari e di altre iniziative miranti alla diffusione dei 

Corsi del nostro Dipartimento. Il Direttore cede la parola alla prof.ssa Paterno che 

illustra più dettagliatamente tali iniziative e puntualizzando anche le errate 

informazioni dedotte dalla stampa locale in merito al presunto calo delle iscrizioni 

per i nostri corsi. Sull’argomento chiede ed ottiene la parola anche il prof. Cascione 

il quale rassicura che tali notizie non sono veritiere in quanto hanno una sfasatura 

temporale rispetto agli altri corsi di altri Dipartimenti in funzione del diverso 

momento di contabilizzazione delle tasse di immatricolazione ed iscrizione; 

- Che i lavori della Commissione SUA proseguono a ritmo serrato e che la stessa 

Commissione ha chiesto qualche altro giorno di tempo per la conclusione degli 

stessi; 

- Che in funzione di quanto appena detto si potranno portare in approvazione i relativi 

atti in un prossimo Consiglio di Dipartimento che si conviene di convocare per il 

prossimo mercoledì 11 febbraio alle ore 12. Al proposito il Segretario Amm.vo fa 

conoscere la propria impossibilità a presenziare alla seduta per impegni istituzionali 

precedentemente assunti e non rinviabili e, seduta stante, viene proposta ed accettata 

la sua sostituzione con il Dott. Marco Di Sapia; 

- Che è pervenuta dal Dipartimento risorse umane la nota prot. N. 7335-VII/5 del 

28/1/2015 con cui vengono richiesti ai Direttori di Dipartimento ed ai Rappresentanti 

di Area S.D. nel Senato Accademico i nominativi proposti per la formazione della 

Commissione giudicatrice di cui all’art. 5 del DR n. 477 del 14 febbraio 2014 

(Regolamento per l’attribuzione ai professori e ricercatori dell’incentivo ministeriale 

per l’attuazione dell’art. 29, comma 19, della legge 30/12/2010, n. 240. Egli, 

propone di indicare: per l’anno 2012 il prof. Francesco Chiarello per la Macroarea 

IV, i proff. Giovanni Cellamare, Francesco Di Giovanni e Mauro Pennasilico per la 

Macroarea V; per l’anno 2013 i proff. Mirella Loredana Conenna, Enrichetta Di 

Ciommo e Italo Garzia per la Macroarea IV; i proff. Francesco Losurdo e Ugo 

Villani per la Macroarea V. Il Consiglio ne prende atto; 
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- Che il giorno 23 febbraio p.v. si potrà procedere alla inaugurazione e consegna 

dell’Auletta informatica del secondo piano rendendola disponibile per la fruizione 

degli studenti. Seguirà apposita comunicazione in merito all’orario ed invita sin da 

ora alla massima partecipazione; 

- Che la prof.ssa Valeria Di Comite ha reso disponibile attraverso una sua 

comunicazione che sono concluse le attività di riconoscimento degli esami e dei 

rispettivi crediti secondo le modalità previste sino al 2013-2014 che richiedevano 

l’approvazione da parte del Consiglio di interclasse e del Consiglio di Dipartimento. 

Con il nuovo progetto Erasmus+  si è, infatti, stabilita una nuova procedura che 

richiede il riconoscimento delle attività svolte all’estero da parte della sola Giunta di 

interclasse su proposta della Commissione Erasmus+. 

- Che in data 6 febbraio il nostro Dipartimento per il diretto interessamento del prof. 

Plantamura ha organizzato il Seminario “Unione Europea, euro e società pluriclasse” 

con la partecipazione oltre che dello stesso prof. Triggiani dei proff. Cellamare, 

Villani, Veneto Gaetano e degli Onn. Dario Ginefra e Francesco Paolo Sisto; 

- Che per ragioni di opportunità il Convegno sull’Immigrazione, stante il periodo 

elettorale, slitterà a subito dopo l’estate. 

 

2) Comunicazioni del Segretario Amministrativo 

Non vi sono comunicazioni da parte del  Segretario amministrativo. 

 

3) Revisione offerta formativa A.A. 2015/2016: classe di Laurea Magistrale LM87 

Il Prof. Triggiani nel rammentare sinteticamente la modifica già apportata all’ordinamento 

del corso di laurea LM-87 Progettazione delle politiche di inclusione sociale, nella seduta 

di Consiglio di Dipartimento del 19 gennaio 2015, laddove è stato introdotto nel corso di 

laurea magistrale LM-87 il settore scientifico disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale 

e sociale in luogo di M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, illustra la 

presente proposta, già condivisa positivamente dalla Commissione paritetica e dal 

Consiglio di Interclasse nella giornata del 3 febbraio. 

Egli propone di sostituire, nell’ordinamento del corso di laurea magistrale LM-87, il 

settore SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro  CFU 8 con il settore 

SPS/07 Sociologia generale CFU 8. Tale settore, già presente con 7 CFU risulterà così 

aumentato a 15 CFU. 

Il prof. Triggiani chiarisce che la scelta di aumentare il numero dei CFU al settore SPS/07 

Sociologia generale risponde all’esigenza di privilegiare un settore scientifico-



 

5 

 

disciplinare coperto con  docenti di ruolo,  considerando, anche, l’imminente 

trasferimento, presso il Dipartimento, di un docente incardinato nel suddetto settore cui 

l’insegnamento afferisce. 

Ai fini della verifica del possesso del requisito di docenza, chiarisce il prof. Triggiani,  

tale modifica consentirà di rafforzare la sostenibilità didattica  del corso LM-87. 

A supporto di ciò, il Direttore precisa che l’insegnamento di Programmazione e 

valutazione delle politiche sociali, inserito nel settore scientifico-disciplinare SPS/09, già 

previsto e attivo nel corso di laurea LM-87, 2° anno, non cambierebbe denominazione nel 

piano degli studi, ma verrebbe collocato nel settore SPS/07 ove già viene indicato nella 

declaratoria propria del settore. 

Sull’argomento si apre una  breve discussione, al termine della quale, egli, nel riscontrare 

unanime consenso dei colleghi presenti, la pone in votazione: 

- “Sostituire nel corso di laurea magistrale, LM-87 Progettazione delle politiche di 

inclusione sociale, il settore  SPS/09 con  il settore scientifico-disciplinare SPS/07 che 

risulterà avere crediti totali pari a 15 CFU;  contestuale e conseguente modifica nella 

SEZIONE A –Obiettivi della formazione- quadro A4.b e quadro F –Attività formative-

Ordinamento didattico - della scheda SUA-CdS 2015-16. 

Il Consiglio approva all’unanimità.  

Per completezza di informazioni,  il prof. Triggiani, elenca, di seguito, i corsi di studio ai 

quali  non si sono apportate  modifiche all’ordinamento: 

- Laurea in Scienze della Amministrazione Pubblica e Privata L-16; 

-  Laurea in Scienze Politiche, Relazioni internazionali e Studi Europei L-36; 

-  Laurea in Scienze del Servizio SocialeL-39; 

-  Laurea magistrale in Relazioni Internazionali LM-52; 

-  Laurea magistrale in Scienze delle Amministrazioni LM-63. 

Il Consiglio prende atto. 

 

4) Approvazione verbali sedute del 28/10/2014; 25/11/2014; 01/12/2014 (nelle due 

sedute limitatamente ai proff. Ordinari, Associati e Ricercatori e Ordinari e 

Associati) 

Il Direttore riferisce di aver trasmesso a tutti i componenti questo Consiglio copia delle 

Bozze dei verbali dei Consigli di Dipartimento delle sedute del 28/10/2014 (ALL. N.4.a) - 
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25/11/2014 (ALL. N.4.b) - 01/12/2014 (nelle due sedute limitatamente ai proff. Ordinari, 

Associati e Ricercatori e Ordinari e Associati), (ALL. N.4.c), con l’invito ad ognuno a 

segnalare per le parti di propria competenza eventuali correzioni. 

Il Direttore dichiara altresì che non ha ricevuto alcuna segnalazione in tal senso. 

Vengono sottoposti quindi all’approvazione del Consiglio i verbali del Consiglio di 

Dipartimento. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti e partecipanti alle relative sedute, approva ad 

eccezione del Consiglio di Dipartimento del 01/12/2014 in cui concorrono 

all’approvazione definitiva solo gli aventi diritto e partecipanti nei rispettivi Consigli. 

 

5) Individuazione nominativi componenti la Commissione per la procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia 

presso il Dipartimento di Scienze Politiche per il settore concorsuale 12/B2 – 

Diritto del Lavoro, settore scientifico-disciplinare IUS/07 

Il Direttore riferisce che il Dipartimento Risorse Umane di questa Università con nota 

Prot. N. 1625-VII/1 del 12/01/2015 ha richiesto i nominativi componenti la 

Commissione per la procedura di selezione per la copertura di un posto di professore 

universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30/12/2010, 

n. 240, presso il Dipartimento di Scienze Politiche per il settore concorsuale 12/B2 – 

Diritto del Lavoro, settore scientifico disciplinare IUS/07 – Diritto del Lavoro (D.R. n. 

3818 del 16/12/2014 – codice concorso PA 3818/2014) in ottemperanza a quanto 

stabilito dall’art. 5, commi 1 e 2, del vigente “Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge 30/12/2010, n. 240”.  

Sull’argomento si apre una breve discussione dalla quale emerge che il Consiglio, 

unanime, individua i seguenti nominativi per la Commissione della selezione di cui in 

epigrafe: 

- Prof.ssa Lauralba Bellardi (Dipartimento di Scienze Politiche – Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro) 

- Prof. Domenico Garofalo (Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici 

del Mediterraneo: società, ambiente, culture" – Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro) 

- Prof. Maurizio Ricci (Dipartimento di Giurisprudenza – Università di Foggia). 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante all’unanimità ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 
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6) Individuazione nominativi componenti la Commissione per la procedura di 

selezione per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia 

presso il Dipartimento di Scienze Politiche per il settore concorsuale 14/D1– 

Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio, 

settore scientifico-disciplinare SPS/09+ 

Esce la prof.ssa Greco. 

Il Direttore riferisce che il Dipartimento Risorse Umane di questa Università con nota 

Prot. N. 1636-VII/1 del 12/01/2015 ha richiesto i nominativi componenti la 

Commissione per la procedura di selezione per la copertura di un posto di professore 

universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30/12/2010, 

n. 240, presso il Dipartimento di Scienze Politiche per il settore concorsuale 14/D1 – 

Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio, settore 

scientifico disciplinare SPS/09 – Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro (D.R. 

n. 3819 del 16/12/2014 – codice concorso PA 3819/2014) in ottemperanza a quanto 

stabilito dall’art. 5, commi 1 e 2, del vigente “Regolamento per la chiamata dei 

professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge 30/12/2010, n. 240”.  

Sull’argomento si apre una breve discussione dalla quale emerge che il Consiglio, 

unanime, individua i seguenti nominativi per la Commissione della selezione di cui in 

epigrafe: 

- Prof. Francesco Chiarello (Dipartimento di Scienze Politiche – Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro) 

- Prof. Domenico Carrieri (Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche - 

Università di Roma La Sapienza) 

- Prof. Carlo Carboni (Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali - Università 

Politecnica delle Marche). 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante all’unanimità ed è, pertanto, 

immediatamente esecutivo. 

 

7) Future in Research – Avvio delle procedure per il reclutamento di ricercatori a 

tempo determinato 

Il Direttore fa presente al Consiglio che è pervenuta dall’Ateneo – Dipartimento  

Risorse  Umane,  Organizzazione e  Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale  e  

Regionale - Area Personale Docente la nota Prot. 2706-VII/1 con cui si chiede l’avvio 
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delle procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010. 

Tale reclutamento è collegato alla stipula della convenzione con la Regione Puglia 

(18/12/2014), che garantisce alle Università pugliesi la copertura finanziaria di n. 170 

posti di ricercatore a tempo determinato per la realizzazione di progetti di ricerca 

coerenti con i fabbisogni regionali individuati per gli ambiti di intervento delle politiche 

regionali, proposti da ricercatori in risposta all’invito regionale “Future In Research”, 

pubblicato sul BURP n. 160 del 05/12/2013. 

Al Dipartimento di Scienze Politiche sono stati assegnati n. 4 posti di ricercatore a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, a 

tempo pieno e per la durata di 3 anni, eventualmente prorogabili per 2 anni, per la 

realizzazione dei seguenti progetti di ricerca: 

 

1) OSSERVATORIO PER IL MONITORAGGIO PERMANENTE DELLE 

DINAMICHE  COMPETITIVE A SCALA MACROREGIONALE (settore 

concorsuale 13/A4 ECONOMIA APPLICATA - SSD SECS-P/06 ECONOMIA 

APPLICATA); 

 

2) DALLA PROMESSA ALLA SCOMMESSA. L’AZZARDO COME 

PROGETTUALITA’ ATEMPORALE NELL’ERA DELL’INCERTEZZA (settore 

concorsuale 14/C2 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E 

COMUNICATIVI - SSD SPS/08 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E 

COMUNICATIVI); 

 

3) RINNOVARE LA CULTURA DEL CONSUMO PER IL BENESSERE PSICO-

FISICO-ECONOMICO (settore concorsuale 14/C2 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI 

CULTURALI E COMUNICATIVI - SSD SPS/08 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI 

CULTURALI E COMUNICATIVI; 

 

4) MAPPATURA E ANALISI DELLE ORGANIZZAZIONI CREATIVE A 

TARANTO. UNA SOCIAL NETWORK ANALYSIS (settore concorsuale 14/D1 

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO - SSD SPS/09 

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO. 
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Il Consiglio, dopo ampia discussione, propone l’attivazione delle N. 4 procedure 

selettive per il reclutamento di ricercatore a tempo determinato secondo quanto di 

seguito riportato ed elencato per ciascuna procedura.  

 

1) Procedura per il reclutamento di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera a) della legge 240/2010, a tempo pieno e per la durata di 3 anni, 

eventualmente prorogabili per 2 anni, per il settore concorsuale 13/A4 ECONOMIA 

APPLICATA ed il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06. 

 

 Attività di ricerca da svolgere: “OSSERVATORIO PER IL MONITORAGGIO 

PERMANENTE DELLE DINAMICHE COMPETITIVE A SCALA 

MACROREGIONALE”, come da proposta selezionata nell’ambito dell’invito regionale 

“Future in Research” della Regione Puglia.  

 Attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere: 

nell’ambito delle discipline del SSD SECS-P/06.  

 Requisito di ammissione alla procedura selettiva: 

a) Laurea in Economia o Scienze Politiche conseguita ai sensi della normativa previgente 

al D.M. 509/99 o equipollente laurea specialistica o magistrale di cui al D.I. 09/07/2009, 

unitamente ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attività 

di ricerca; 

b) possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente nel SSD SECS-P/06 o 

affine. 

 

 Sede di servizio del ricercatore: Dipartimento di Scienze Politiche , Piazza Cesare 

Battisti, 1 - 70121 Bari. 

 Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione 

Puglia - fondi FSC dell'Accordo di Programma Quadro in materia di Ricerca ed, in 

particolare, sui fondi dell'Intervento " FutureInResearch", quali fondi aggiuntivi del 

Protollo d'Intesa tra la Regione Puglia e le Università della Puglia.  

 Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello 

previsto dalla vigente normativa in materia. 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). 

 

 Si richiede buona conoscenza della lingua inglese. 
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Ai fini della pubblicazione del bando nel sito web del Ministero dell’Università e della 

Ricerca e dell’Unione Europea si riportano le seguenti precisazioni: 

 

Titolo del progetto di ricerca in italiano  

(max 800 caratteri) 

Osservatorio per il Monitoraggio Permanente 

delle Dinamiche Competitive a Scala 

Macroregionale  

Titolo del progetto di ricerca in inglese 

(max 800 caratteri) 

Observatory for the Permanent Monitoring of 

Competitive Dynamics at Macroregional Scale  

Descrizione sintetica del progetto in 

italiano (max 800 caratteri)  

 

La proposta guarda ai processi di 

riorganizzazione regionale nell'UE e tende ad 

individuare le condizioni strumentali perchè il 

riassetto macro-regionale in atto produca i 

risultati attesi in termini di posizionamento 

competitivo, copertura di vuoti di offerta, 

governance a livello sia di singole componenti 

che di macroregione. Le esperienze di 

ricomposizione interregionale nell'UE non hanno 

avuto impatti concreti nei termini suddetti, 

probabilmente perchè si tratta di esperienze 

relativamente recenti o in fase di start-up, per cui 

il timore che gli organismi macroregionali 

possano costituire ulteriori entità di 

intermediazione tra livelli sovraordinati 

(sovranazionale, nazionale) e sottordinati di 

governo (regionale, comunale), sembra concreto. 

Considerato che detti livelli di governo sono 

espressione diretta dei cittadini europei, le 

macroregioni non possono che assumere funzioni 

delegate o concordate tra i soggetti istituzionali 

in materia di programmi e obiettivi comuni, 

sfruttando le interdipendenze geo-economiche, 

logistiche-infrastrutturali e di co-branding che 

legano i diversi territori. Tali elementi sono dati 

per noti, in realtà non lo sono, per cui è 

necessario intraprendere un percorso conoscitivo 

a scopi operativi sia delle macroregioni già 

istituzionalizzate (Baltica, Danubiana) che di 

quelle in progress (Adriatico-Ionica). 

L'Osservatorio delle macro-regioni dell'UE, 

oggetto della presente proposta, è ritenuto uno 

strumento per produrre tale obiettivo. 

Descrizione sintetica del progetto in 

inglese (max 800 caratteri)  

 

The proposal looks at the regional re-

organisation processes in the EU and tends to 

identify suitable instrumental conditions for the 

ongoing macro-regionalisation process in order 

to produce the expected results in terms of 

competitiveness, governance and reduction of the 

gaps on the supply side. 

The previous experiences of interregional 

aggregation in the EU had not strong impacts 
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probably because they represent quite 

new practices; consequently, the concerns that a 

macro-organism may represent only a further 

body between supra-national (EU) and sub-

national (regional, local) government levels, 

seems real. Being these levels as a direct 

expression of European citizens the macro-

regions can only assume delegated roles or 

established functions between the institutional 

actors on common programs and objectives, 

taking advantage of geo-economic and co-

branding interpendencies that connect different 

territories. These elements are not well known so 

it is necessary to consider a specific path for 

operational purposes either for the 

institutionalised macro-regions (Baltic sea, 

Danube) or those in progress (Adriatic-Ionian).  

The Observatory of macro-regions in the EU is 

the main goal of this proposal as considered a 

tool for producing the above mentioned idea. 

Campo principale della ricerca:  
Economics 

Sottocampo della ricerca:   
Applied economics 

 

 

2) Procedura per il reclutamento di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera a) della legge 240/2010, a tempo pieno e per la durata di 3 anni, 

eventualmente prorogabili per 2 anni, per il settore concorsuale 14/C2 SOCIOLOGIA 

DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI ed il settore scientifico-disciplinare 

SPS/08. 

 

 Attività di ricerca da svolgere: “DALLA PROMESSA ALLA SCOMMESSA. 

L’AZZARDO COME PROGETTUALITA’ ATEMPORALE NELL’ERA 

DELL’INCERTEZZA”, come da proposta selezionata nell’ambito dell’invito regionale 

“Future in Research” della Regione Puglia.  

 Attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere: 

nell’ambito delle discipline del SSD SPS/08.  

 Requisito di ammissione alla procedura selettiva: 

a) Laurea in Scienze Politiche o in Sociologia o in Scienze della Comunicazione 

conseguita ai sensi della normativa previgente al D.M. 509/99 o equipollente, nonché 

laurea specialistica o magistrale in Scienze Politiche o in Sociologia o in Scienze della 
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Comunicazione o equipollenti di cui al D.I. 09/07/2009, unitamente ad un curriculum 

scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca; 

b) possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente nel SSD SPS/08 o affine. 

 

 Sede di servizio del ricercatore: Dipartimento di Scienze Politiche , Piazza Cesare 

Battisti, 1 - 70121 Bari. 

 Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione 

Puglia - fondi FSC dell'Accordo di Programma Quadro in materia di Ricerca ed, in 

particolare, sui fondi dell'Intervento " FutureInResearch", quali fondi aggiuntivi del 

Protollo d'Intesa tra la Regione Puglia e le Università della Puglia.  

 Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello 

previsto dalla vigente normativa in materia. 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). 

 

 Si richiede buona conoscenza della lingua inglese. 

 

Ai fini della pubblicazione del bando nel sito web del Ministero dell’Università e della 

Ricerca e dell’Unione Europea si riportano le seguenti precisazioni: 

 

Titolo del progetto di ricerca in italiano  

 (max 800 caratteri) 

Dalla promessa alla scommessa. L'azzardo come 

progettualità atemporale nell'era dell'incertezza 

Titolo del progetto di ricerca in inglese 

 (max 800 caratteri) 

From promise to bet. Gambling as timeless 

planning in the era of uncertainty 

Descrizione sintetica del progetto in 

italiano (max 800 caratteri)  

 

E' un progetto di ricerca empirica nell'ambito 

della Sociologia dei Processi Culturali e 

Comunicativi. Obiettivo è l'individuazione di un 

legame di interdipendenza tra la trasformazione 

del gioco d'azzardo in fenomeno di massa e 

l'emergere del presentismo, atteggiamento 

temporale contemporaneo che elegge il presente 

ad unica dimensione strategica per l'azione. 

Come confermato dalla recente approvazione 

della legge regionale 43/2013 “Contrasto alla 

diffusione del Gioco d'azzardo Patologico, anche 

in Puglia (3° regione per rapporto 

giocatori/popolazione – dati Ipsad-Cnr 2011) la 

passione dilagante per l'azzardo assume i 

contorni di un'emergenza sociale che incide 

negativamente sulla qualità della vita del 

territorio (Ambito 2 – Salute, Benessere e 

Dinamiche Socio-Culturali). Affrontato nel 
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dibattito pubblico e scientifico prevalentemente 

attraverso la chiave di lettura della ludopatia, il 

tema appare oggi schiacciato nella cornice del 

disturbo di comportamento individuale. L'ipotesi 

progettuale è che esso sia, invece, per buona 

parte socialmente indotto: la sfida compulsiva 

alla sorte può essere interpretata come una 

declinazione alterata della progettualità di fronte 

al restringimento dell'orizzonte prospettico 

collettivo e all'incertezza strutturale che innerva 

nel profondo le società neocapitaliste. Per 

verificare l'ipotesi, il proponente intende avviare 

due programmi d'indagine: una rilevazione 

quantitativa tramite questionario e una qualitativa 

tramite interviste. 

Descrizione sintetica del progetto in 

inglese (max 800 caratteri)  

 

This is an empirical research project in the field 

of Sociology of cultural and communication 

processes. It aims to investigate the 

interdependence between the transformation of 

gambling in a mass phenomenon and the 

emergence of ""presentism"", a contemporary 

temporal attitude which elects the present as 

unique strategic dimension for the action. 

As confirmed by the recently approved Regional 

Law 43/2013 “Against the spreading of 

pathological gambling”, the widespread passion 

for gambling is becoming a social emergency 

also in Apulia (3rd region for 

gamblers/population ratio - Ipsad/Cnr 2011), 

adversely affecting life quality in the area (Scope 

2). So far, the subject has been dealt with in 

public and scientific debate and turns out to be 

mainly referred to as a personal and behavioural 

problem. On the contrary, the hypothesis to be 

tested in this project is that this phenomenon is 

socially induced. This compulsive challenge to 

fate  should be interpreted as a adultered 

planning strategy to react to structural 

uncertainty that deeply innervate all the neo-

capitalist societies. In order to verify the 

conjecture, the proponent intends to start a 

sample survey and a program of qualitative 

interviews. 

Campo principale della ricerca:  
Sociology 

Sottocampo della ricerca:   
Societal behaviour 
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3) Procedura per il reclutamento di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera a) della legge 240/2010, a tempo pieno e per la durata di 3 anni, 

eventualmente prorogabili per 2 anni, per il settore concorsuale 14/C2 SOCIOLOGIA 

DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI ed il settore scientifico-disciplinare 

SPS/08. 

 

 Attività di ricerca da svolgere: “RINNOVARE LA CULTURA DEL CONSUMO PER 

IL BENESSERE PSICO-FISICO-ECONOMICO”, come da proposta selezionata 

nell’ambito dell’invito regionale “Future in Research” della Regione Puglia.  

 Attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere: 

nell’ambito delle discipline del SSD SPS/08.  

 Requisito di ammissione alla procedura selettiva: 

a) Laurea in Scienze Politiche o in Sociologia o in Scienze della Comunicazione 

conseguita ai sensi della normativa previgente al D.M. 509/99 o equipollente, nonché 

laurea specialistica o magistrale in Scienze Politiche o in Sociologia o in Scienze della 

Comunicazione o equipollenti di cui al D.I. 09/07/2009, unitamente ad un curriculum 

scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca; 

b) possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente nel SSD SPS/08 o affine. 

 

 Sede di servizio del ricercatore: Dipartimento di Scienze Politiche , Piazza Cesare 

Battisti, 1 - 70121 Bari. 

 Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione 

Puglia - fondi FSC dell'Accordo di Programma Quadro in materia di Ricerca ed, in 

particolare, sui fondi dell'Intervento " FutureInResearch", quali fondi aggiuntivi del 

Protollo d'Intesa tra la Regione Puglia e le Università della Puglia.  

 Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello 

previsto dalla vigente normativa in materia. 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). 

 

 Si richiede buona conoscenza della lingua inglese. 

 

Ai fini della pubblicazione del bando nel sito web del Ministero dell’Università e della 

Ricerca e dell’Unione Europea si riportano le seguenti precisazioni: 
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Titolo del progetto di ricerca in italiano  

 (max 800 caratteri) 

Rinnovare la cultura del consumo per il 

benessere psico-fisico-economico 

Titolo del progetto di ricerca in inglese 

 (max 800 caratteri) 

Renewing consumer culture for mental, physical 

and economic well-being 

Descrizione sintetica del progetto in 

italiano (max 800 caratteri)  

 

In Italia i Gruppi di Acquisto Solidale (GAS) si 

stimano oramai in alcune migliaia. Una prima 

forma di censimento è quella disponibile sul sito 

di Rete Gas nazionale (http://www.retegas.org). 

Si tratta spesso, soprattutto nel Mezzogiorno, di 

piccole realtà nelle quali si realizza una 

concezione culturale solidale, benché con 

ricadute anche dalla cifra utilitaristica, dei 

bisogni primari e dell'economia.  

I consumatori, unendosi, possono ridurre il peso 

dell'intermediazione commerciale e contribuire, 

attraverso canali alternativi a quelli del mercato 

orientato capitalisticamente, a conseguire 

benefici sul piano culturale, economico e della 

salute. Le ulteriori ricadute positive della 

cittadinanza organizzata in GAS sono:           

- minori costi a parità di qualità;  

- mettere assieme una domanda di prodotti tale 

da poter concordare con il produttore le 

caratteristiche dei processi produttivi, 

controllandone in primo luogo la salubrità e il 

rispetto di pratiche sedimentate nel tempo;   

- la promozione dell'economia locale e il “km 0” 

per una parte notevole dei prodotti acquistati con 

un abbattimento dei consumi di CO2 e 

un'indiretta ristrutturazione del welfare. 

Sostanzialmente l'organizzazione dei 

consumatori permette di controllare la 

produzione, di stimolare una produzione diversa, 

effettivamente corrispondente ai propri bisogni e 

aspettative, riportando le merci al loro valore 

d'uso e non a quello di scambio funzionale solo 

al profitto. 

Descrizione sintetica del progetto in 

inglese (max 800 caratteri)  

 

In Italy the solidarity based purchasing groups 

(sometimes known as ethical purchasing groups, 

epl)  estimate in a few thousand. A first census 

form is available on the website of the National 

Gas Network (http://www.retegas.org). It is 

often, especially in Southern Italy, small reality 

in which a cultural concept, although with 

consequences also from an utilitarian point of 

view, figure of the primary needs and economics.  

Consumers, joining, can reduce the weight of 

commercial brokerage and contribute, through 

alternative channels to market, to achieve 

benefits in terms of cultural, economic and 

health. The more positive citizenship organized 
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in GAS are:  

- lower costs for the same quality;  

- put together a quantity of demand for products 

letting participants agree with the manufacturer 

the characteristics of the production processes 

themselves, checking first the healthiness and 

fulfilment of sedimented practices over time;  

- the promotion of the local economy and the 

""km 0"" for a substantial part of the purchased 

products with a consumption reduction of CO2. 

Basically the consumer allows you to control the 

production, to stimulate a different production 

actually corresponding to their needs, (primary) 

goods to their value in use and not functional 

exchange only at the profit of the retail chain 

rather than the manufacturer. 

Campo principale della ricerca:  
Sociology 

Sottocampo della ricerca:   
Societal behaviour 

 

4) Procedura per il reclutamento di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera a) della legge 240/2010, a tempo pieno e per la durata di 3 anni, 

eventualmente prorogabili per 2 anni, per il settore concorsuale 14/D1 SOCIOLOGIA 

DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO ed il settore scientifico-disciplinare 

SPS/09. 

 

 Attività di ricerca da svolgere: “MAPPATURA E ANALISI DELLE 

ORGANIZZAZIONI CREATIVE A TARANTO. UNA SOCIAL NETWORK 

ANALYSIS”, come da proposta selezionata nell’ambito dell’invito regionale “Future in 

Research” della Regione Puglia.  

 Attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti da svolgere: 

nell’ambito delle discipline del SSD SPS/09.  

 Requisito di ammissione alla procedura selettiva: 

a) Laurea in Scienze Politiche o in Sociologia o in Scienze della Comunicazione 

conseguita ai sensi della normativa previgente al D.M. 509/99 o equipollente, nonché 

laurea specialistica o magistrale in Scienze Politiche o in Sociologia o in Scienze della 

Comunicazione o equipollenti di cui al D.I. 09/07/2009, unitamente ad un curriculum 

scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca; 

b) possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente nel SSD SPS/09 o affine. 
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 Sede di servizio del ricercatore: Dipartimento di Scienze Politiche , Piazza Cesare 

Battisti, 1 - 70121 Bari. 

 Fonte di finanziamento che garantisca la sostenibilità economica del posto: Regione 

Puglia - fondi FSC dell'Accordo di Programma Quadro in materia di Ricerca ed, in 

particolare, sui fondi dell'Intervento " FutureInResearch", quali fondi aggiuntivi del 

Protollo d'Intesa tra la Regione Puglia e le Università della Puglia.  

 Trattamento economico, assistenziale, previdenziale ed erariale previsto: quello 

previsto dalla vigente normativa in materia. 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). 

 

 Si richiede buona conoscenza della lingua inglese. 

 

Ai fini della pubblicazione del bando nel sito web del Ministero dell’Università e della 

Ricerca e dell’Unione Europea si riportano le seguenti precisazioni: 

 

Titolo del progetto di ricerca in italiano  

 (max 800 caratteri) 

Mappatura e analisi delle organizzazioni creative 

a Taranto. Una Social Network Analysis 

Titolo del progetto di ricerca in inglese 

 (max 800 caratteri) 

Mapping and analysis of creative organisations in 

Taranto. A Social Network Analysis 

Descrizione sintetica del progetto in 

italiano (max 800 caratteri)  

 

Negli ultimi anni la Regione Puglia ha 

implementato una serie di azioni volte alla 

promozione della creatività come leva per lo 

sviluppo economico regionale. Se alcune 

province hanno raccolto l'invito, altre, come 

Taranto, restano ai margini del nuovo modello di 

sviluppo. Infatti, una forte path dependence 

limita le possibilità di sfruttare economicamente 

il potenziale creativo locale. A questo fine e 

attraverso la metodologia qualitativa della Social 

Network Analysis, la presente proposta di ricerca 

si pone come obiettivo principale l'analisi e la 

mappatura delle imprese creative di Taranto, 

della loro configurazione relazionale e dei 

vantaggi competitivi locali in termini di 

creatività. Conoscere la qualità del capitale 

sociale locale, l'identità, i bisogni, la rilevanza 

economica degli attori, così come i deficit del 

network in cui operano (che si ipotizza essere 

particolarmente frammentato), è fondamentale 

per la progettazione ad hoc di politiche di 

sviluppo territoriale per un territorio la cui bassa 

resilienza economica mette costantemente a 

rischio la sopravvivenza dell'intero sistema 
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economico locale. Il progetto rientra pienamente 

nell'ambito di riferimento Industrie Creative e 

Sviluppo Culturale, date le finalità di conoscenza 

e potenziamento dell'area territoriale e del settore 

oggetti di studio. 

Descrizione sintetica del progetto in 

inglese (max 800 caratteri)  

 

In recent years, the Apulia Region implemented a 

series of measures aimed at promoting creativity 

as engine for regional economic development. If 

some provinces have reacted well, others, such as 

Taranto, are lagging behind in this new 

development model. In fact, strong path 

dependence limits the capabilities for economic 

exploitation of local creative potential. To this 

end and through a qualitative research mainly 

based on Social Network Analysis, this study 

will aim at analysing and mapping Taranto's 

creative industries, their relational configuration 

and the local competitive advantages connected 

to creativity. Knowing the quality of local social 

capital, actors' identity, needs and economic 

relevance, as well as understanding the 

deficiency of the network where they operate 

(which is assumed to be particularly fragmented), 

it is crucial for designing development policies 

tailored to a territory whose low economic 

resilience constantly puts at risk the survival of 

the entire local economy. Given the economic 

sector under study and the objectives of this 

study, the project is fully in line with the strand 

of research here named as "Creative Industries 

(and Cultural Development). 

Campo principale della ricerca:  
Sociology 

Sottocampo della ricerca:   
Socio-economic research 

 

8) Mobilità di personale tra Dipartimenti 

Il Direttore informa che è in atto una mobilità fra Scienza della Formazione e il 

Dipartimento di Scienze Politiche legate alle questioni di incompatibilità di presenza di 

alcuni docenti negli stessi dipartimenti. Il Senato Accademico ha approvato il 

trasferimento del prof. associato Giuseppe Moro dal Dipartimento di Scienza della 

Formazione (SPS/07) al nostro dipartimento e contestualmente il trasferimento della 

prof.ssa Armida Salvati al Dipartimento di Scienza della Formazione. 

A tale proposito il Direttore ringrazia, anche a nome di tutto il Consiglio, la prof.ssa 

Salvati per il prezioso lavoro svolto in questi anni presso il nostro Dipartimento. 
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Un’altra mobilità a favore del nostro dipartimento è quella della dott.ssa Angela 

Muschitiello di Pedagogia Sociale ma il passaggio non si è ancora perfezionato per una 

mera questione temporale. 

Su queste questioni si apre un dibattito, a margine del quale il prof. Cascione tiene a 

ricordare che la richiesta di mobilità della prof.ssa Salvati scaturisce dall'ottemperanza 

alla raccomandazione espressa nel Parere del Collegio dei Garanti dei Comportamenti 

del 02.12.2014 in ordine ad estensibilità causa ostativa vincolo di coniugio ad 

assunzioni ex artt. 24 e 29 della L. n. 240/2010.  

In detto parere il Collegio chiedeva ai coniugi che si trovassero in una condizione di 

compresenza dipartimentale di sanare questa situazione attraverso una procedura di 

mobilità, dando vita ad un comportamento orientato ad una "lodevole sensibilità 

personale". Proprio per questo la prof.ssa Salvati faceva richiesta al Magnifico Rettore 

di cambiare Dipartimento con una procedura abbreviata ai sensi della delibera del 

Senato Accademico del 11.11.2014. A questo proposito il prof. Cascione manifesta il 

proprio disappunto per il modo alquanto "ipocrita" in cui gli organi dell'Università di 

Bari hanno gestito la vicenda. Infatti, prima il Senato e poi il Consiglio di 

Amministrazione non hanno deliberato in merito alla vicenda del coniugio ex artt. 24 e 

29 della L. n. 240/2010, lasciando che i singoli docenti si regolassero senza alcuna 

direttiva istituzionale, determinando in tal modo un iniquo carico di responsabilità sui 

singoli, che ha determinato situazioni di estremo disagio personale e familiare. 

In relazione all'intervento del prof. Cascione, il prof. Villani ricorda anzitutto che il 

Collegio dei Garanti ha adottato la delibera del 21.10.2014 in merito all'applicazione ai 

coniugi delle cause d'incompatibilità previste dalla legge n. 240/2010 per fare chiarezza 

su una questione che era stata sinora ignorata dall'Università di Bari. Precisa inoltre che 

il parere del 2.12.2014, reso su richiesta del Magnifico Rettore, si riferisce a tutte la 

cause d'incompatibilità, non solo a quella consistente nel coniugio, e che, a differenza di 

quanto detto dal prof. Cascione, non contiene alcuna raccomandazione rivolta 

specificamente ai coniugi, ma semmai agli organi di governo dell'Università di Bari, ai 

quali suggerisce di assecondare, per ragioni etiche, “eventuali iniziative di docenti i 

quali, per una propria, lodevole sensibilità personale, avvertano l'opportunità di 

rimuovere casi di copresenza nello stesso Dipartimento con propri parenti, affini o 

coniugi”. 

Esprime infine il proprio rammarico perché l'Università di Bari ha mancato l'occasione 

della costituzione dei Dipartimenti per dare corretta applicazione a tutte le cause 
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d'incompatibilità prescritte dalla legge n. 240/2010, nonché dal codice etico della stessa 

Università". 

 

9) Partecipazione del Dipartimento di Scienze Politiche al nuovo corso di studio 

Magistrale (LM49) su “Progettazione e Management di Sistemi Turistici e 

Culturali” 

Il Direttore chiede al Consiglio di portare a ratifica questo punto all’o.d.g. in merito ad 

una richiesta fatta ad horas dal Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali e 

Privatistici, prof. Dell’Atti. Lo stesso aveva chiesto, in relazione alla scelta di attivare un 

nuovo corso dal titolo “Progettazione e Management di Sistemi Turistici e Culturali”, di 

contribuire alla realizzazione di questo corso e di fornire l’indicazione di un docente 

proponente chiedendo in particolare che fosse appartenente al settore scientifico 

disciplinare IUS/13 oppure IUS/14. 

Il Direttore ritenendo il corso molto interessante per l’Università di Bari ha proposto la 

prof.ssa Valeria Di Comite per il settore IUS/13 o la prof.ssa Angela Maria Romito per il 

settore IUS/14. 

Il Direttore chiede che il Consiglio ratifichi questa sua scelta. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

10) Convenzioni con l’Istituto Agronomico Mediterraneo 

Il prof. Triggiani illustra nel dettaglio il documento relativo ad una Convenzione Quadro 

tra l’Istituto Agronomico Mediterraneo ed il Dipartimento di Scienze Politiche mirante a 

sviluppare forme di collaborazione per lo svolgimento di attività correlate con i rispettivi 

programmi di ricerca. Inoltre nell’ambito di tale convenzione l’IAMB offre la possibilità 

agli studenti iscritti al Corso di Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali e ai laureati 

iscritti a Master periodi di studio e tirocinio. Viene data lettura della bozza di 

convenzione (ALL. N: 10/a). 

Il Direttore illustra poi un documento relativo ad un’altra Convenzione con l’Istituto 

Agronomico Mediterraneo che si impegna ad accogliere presso le sue strutture per 

ciascun anno accademico studenti frequentanti il Corso di Laurea Magistrale in Relazioni 

Internazionali. Viene data lettura della bozza di convenzione (ALL. N: 10/b) 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio 

all’unanimità dei presenti, approva i documenti stessi dando mandato al Direttore per la 

successiva sottoscrizione. 
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11) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti 

a) Accordo Erasmus con l’Università di Alicante 

Il Direttore sottopone ai componenti il Consiglio di Dipartimento la proposta 

pervenuta dalla dott.ssa Maria Carella per un nuovo accordo Erasmus tra il nostro 

Dipartimento e l’Università di Alicante (ALL. N. 11.a) del quale la stessa 

dottoressa sarebbe il coordinatore accademico. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

b) Richiesta residenza fuori sede prof. Monzali 

Esce dall’aula il prof. Monzali. 

Il Direttore comunica che il prof. Monzali ha fatto richiesta al Magnifico Rettore 

di ottenere l’autorizzazione a risiedere fuori sede per l’anno accademico 

2014/2015 (ALL. N. 12/b) e che contestualmente anche questo organo è 

chiamato a deliberare. Lo stesso assicura che, in relazione alla suddetta richiesta, 

non deriverà alcun pregiudizio alla propria attività didattica, scientifica e di 

ricerca. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime nulla osta sulla richiesta 

formulata dal prof. Monzali. 

Rientra nell’aula il prof. Monzali. 

 

c) Accordo interistituzionale con la Universidad Autonoma de Madrid 

Il Direttore sottopone ai componenti il Consiglio di Dipartimento la proposta 

pervenuta dalla dott.ssa Valeria Di Comite, delegato Erasmus
+
, per un nuovo 

accordo interistituzionale tra il nostro Dipartimento e la Universidad Autonoma 

de Madrid (ALL. N. 11.c) del quale la stessa dottoressa assumerebbe le funzioni 

di responsabile di flusso. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

d) Modifica responsabile di flusso Erasmus – Accordo interistituzionale 

Università di Nantes 

Il Direttore sottopone ai componenti il Consiglio di Dipartimento la proposta 

pervenuta dalla dott.ssa Valeria Di Comite, delegato Erasmus
+
, nella quale si 

chiede che in relazione all’Accordo interistituzionale con l’Università di Nantes il 

prof. Vincenzo Bavaro possa sostituire la prof.ssa Lauralba Bellardi nello 
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svolgimento delle funzioni di coordinatore accademico (responsabile di flusso) 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva. 

 

e) Richiesta concessione nulla osta dott.ssa Valeria Di Comite 

Esce dall’aula la dott.ssa Valeria Di Comite. 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dalla dott.ssa Di Comite una richiesta di 

concessione del previsto nulla osta per l’insegnamento (per l’A.A. 2014-2015 II 

semestre) di Organizzazioni Internazionali, presso la Scuola Superiore per 

Mediatori Linguistici Carlo Bo di Bari. Tale insegnamento sarà svolto nel 

periodo Febbraio/Giugno 2015 (ALL. N. 11.e). 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva la richiesta della dott.ssa Valeria 

Di Comite. 

Rientra nell’aula la dott.ssa Di Comite. 

 

f) Riconoscimento qualifica “Cultore della materia” 

Il Direttore dà lettura delle proposte di riconoscimento della qualifica di “Cultore 

della materia”, con validità triennale, già approvate dal Consiglio di Interclasse 

tenutosi in data odierna, così come di seguito: 

1) La prof.ssa Laura Bellardi, titolare dell’insegnamento di “IUS/07 Sociologia 

del lavoro e relazioni industriali, modulo di Relazioni industriali”, propone la 

nomina del dott.  Alessandro Ventura  a  cultore della materia per 

l’insegnamento di “Sociologia del lavoro e relazioni industriali, modulo di 

Relazioni industriali” (ns. prot. n. 100 del14/01/2014); 

2) Il dott. Giuseppe Morgese, titolare dell’insegnamento di “Diritto degli 

stranieri”,   propone la nomina della dottoressa  Micaela Lastilla a cultore 

della materia per l’insegnamento di “Diritto degli stranieri”. 

Il Consiglio di Dipartimento, accertato che i candidati sono in  possesso dei  titoli 

di studio e  professionali congruenti con gli insegnamenti per i quali viene 

richiesta l’attribuzione della qualifica di Cultore della materia, acquisita la 

disponibilità dei dott.ri  Ventura e Lastilla, approva, all’unanimità, le proposte di 

attribuzione riconoscimento della qualifica di Cultori della materia sopra elencati. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità. 

 

Durante il corso della riunione alcuni componenti si sono assentati senza far venir meno il 

numero legale. 
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Terminata la trattazione dei punti previsti dall’o.d.g. il Direttore dichiara chiusa la seduta 

alle ore 16,35. 

 

 Il Segretario verbalizzante Il Direttore del Dipartimento 

 (dott. Vito BUONO) (prof. Ennio TRIGGIANI) 


